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Presentacion

En cumplimiento del mandato establecido en la Legislacion Universitaria en el
articulo 654, fraccion IX del Estatuto Integral de la Universidad Auténoma de
Chiapas, hago presente ante la Honorable Junta de Gobierno, el Rector de la
Universidad Auténoma de Chiapas y la Comunidad Universitaria, el primer informe
de la Escuela de Humanidades Campus IX, correspondiente al periodo de 22 de
enero de 2024 al 22 de enero de 2025.

La informacién presentada en este informe da cuenta de las actividades
académicas-administrativas llevadas a cabo en esta Escuela; en estricto apego a
la gestion Rectoral de la Universidad Auténoma de Chiapas, asi como lo planteado
en el Proyecto Académico 2022-2026.

Este informe tiene el propédsito de evidenciar cada uno de las metas alcanzadas en
favor de la Unidad Académica, por ello, es pertinente recalcar que los resultados
obtenidos durante el periodo mencionado, es producto del trabajo de quiénes
conformamos la comunidad universitaria de la Escuela de Humanidades Campus
IX. Asimismo, el documento describe la situacion académica-financiera que

prevalece en esta Institucion de Educacion Superior.

En efecto, la Escuela de Humanidades Campus IX, reitera su manifiesto ante el
compromiso con nuestra Maxima Casa de Estudios, para continuar trabajando de
manera colectiva en el fortalecimiento de nuestra Universidad Autbnoma de

Chiapas.

“Por la conciencia de la necesidad de servir”

Mtra. Isidra Duque Cruz

Directora
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1. Informacién académica

1.1. Oferta educativa

La Escuela de Humanidades Campus IX, es una Institucion de Educacion Superior
que trabaja continuamente en los estandares de calidad, a través de los programas
educativos que se oferta y sea una oportunidad para las personas que deseen un
mejor futuro, de igual manera, es una estrategia para solventar las necesidades del

contexto social en relacién a los accesos a una formacion de caracter profesional.

1.1.1. Pregrado (PSU y Licenciatura)

En la actualidad, la Escuela de Humanidades C-IX, oferta dos programas
educativos, como son: la Licenciatura en Pedagogia y la Licenciatura en
Puericultura y Desarrollo Infantil. En el primer programa educativo, este se rige del
plan de estudios de 2012, ademas, recientemente fue acreditado por el organismo
evaluador externo ACCECISO, lo que da reconocimiento a la licenciatura y

pertenece al padron de los programas educativos con tal reconocimiento.

Para la Licenciatura en Puericultura y Desarrollo Infantil, este empezd su oferta en
el ano de 2016; aunque el programa educativo aun no ha sido acreditado, la
formacion de las y los puericultores ha sido con calidad, formando a personas con

capacidad para los espacios donde su intervencion requiere.

Es importante hacer mencién, que la Escuela crea sus propias estrategias para dar
a conocer los trabajos realizados en ambos programas educativos, y como parte de
los procesos de divulgacion, se hace uso de plataformas digitales como: Facebook,
se conforman en espacios factibles de promocion donde se difunden videos,
fotografias, audios, entre otras, de las actividades académicas ejecutadas en virtud

a la formacién integral de los propios estudiantes.



En ese sentido, la Escuela busca los espacios idoneos de promocion, es por ello
que la asistencia a las ferias profesiograficas organizadas por las Instituciones
Educativas de Media Superior, son los escenarios aptos para dar a conocer los
programas educativos y estos resultan ser atractivos con base a las diversas

actividades realizadas por las y los estudiantes ya en proceso de formacion.

1.1.2. Posgrado (Especialidad, maestria y doctorado)

La Escuela no cuenta con programas educativos de posgrado. Este elemento forma
parte de las metas propuestas para ser alcanzadas en un futuro proximo, pues la
prioridad actual, radica en promocionar los programas educativos de Pregrado

(licenciatura) y la matricula escolar vaya cada vez en aumento.

1.1.3. Acreditaciones

La Licenciatura en Pedagogia, es uno de los programas educativos de nuestra
Escuela que no contaba con la acreditacion al inicio de la gestion. Actualmente la
Licenciatura en Pedagogia, es uno de los programas acreditados por un organismo
evaluador externo ACCECISO. Se obtuvo el reconocimiento, el cual tiene vigencia
del 01 de septiembre de 2023 al 01 de septiembre de 2028.

En el periodo actual, la escuela se ha sumado a la modalidad de trabajo que regula
la educacion superior (SEAES), ajustandose en un primer ejercicio de socializacion

de los marcos normativos que forman parte de ella.



Figura 1. Constancia de Acreditacion.

La Asociacion para la Acreditaciéon y Certificacion en Ciencias Sociales, A. C.
Ortorga la constancia de

-

Primera Acreditacion al Programa Educativo de la

Licencratura en Pedagogia
Modalidad Escolarizada

que se ofrece en la Universidad Auténoma de Chiapas, a través de la

Escuela de Humanidades, Campus IX.
Con vigencia del 1 de septiembre del 2023 al 1 de septiembre del 2028

“Por una Cultura de la Evaluacion” =

Cindad de México, a 1 de septiembre del 2023

_&_Co paes

1.2 Matricula

1.2.1. Estudiantes por cada programa educativo

La Licenciatura en Pedagogia y la Licenciatura en Puericultura y Desarrollo Infantil
como programas educativos de nuestra Unidad Académica, presenta una matricula
variante de acuerdo a los afios y semestres aperturado como se demuestra a

continuacion:

Tabla 1: Matricula de estudiantes de la Licenciatura en Pedagogia.

Periodo Enero - junio Agosto - Diciembre
Ano Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
2019 35 56 91 48 86 134



2020 43 80 123 38 79 117

2021 53 95 148 44 101 145
2022 35 64 99 59 131 190
2023 64 123 187 80 148 228
2024 81 138 219 88 146 234

A partir de los datos presentados en la tabla 1, la matricula de estudiantes ha tenido
un notable crecimiento. En el afio de 2019, la cantidad de estudiantes tanto hombres
y mujeres fue de 91, esto en relacién al semestre de enero-junio. Los afios con
mayor captacion de estudiantes, se reflejan en el 2021 (148), 2023 (187) y 2024 con

un total de 219 para el mismo periodo semestral.

En el caso del periodo semestral de agosto-diciembre, se partié del aino 2019 con
un total de 134 estudiantes, incluyendo hombres y mujeres. Los afios con mayor
significacion en relacion al crecimiento de matricula, han sido en los afios 2022
(190), 2023 (228) y 2024 (234).

Con los datos presentados con anterioridad, se destaca que la matricula estudiantil
va en aumento. Esto es significativo, porqué demuestra la importancia y necesidad
de formacién profesional a las personas del entorno social, y, sobre todo, la

pertinencia del trabajo realizado de la comunidad universitaria.

Por consiguiente, para la Licenciatura en Puericultura y Desarrollo Infantil, la
matricula de estudiantes ha sido variada, pues los factores que intervienen son
diversos. Al ser un programa educativo de reciente creacién, la Escuela construye
cada vez estrategias que permitan aumentar la difusion de la propia licenciatura.
Esto suele ser un reto constante, pues no solo se requiere promocion a nivel
regional como se ha realizado, sino también, es necesario trascender a nivel estado,
e incluso a otros espacios fuera del mismo.
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Sin duda los trabajos realizados han rendido buenos resultados, pero el aumento

considerable de la matricula estudiantil sigue siendo un reto para la gestion.

A continuacion, se presenta en la tabla 2, los resultados de la matricula estudiantil

conforme al programa educativo en mencion.

Tabla 2. Matricula de estudiantes de la Licenciatura en Puericultura y Desarrollo
Infantil.

Periodo Enero - junio Agosto - Diciembre

Ano Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
2019 7 65 72 6 76 82
2020 4 73 77 1 59 60
2021 2 54 56 2 56 58
2022 1 27 28 2 42 44
2023 1 35 36 3 46 49
2024 3 41 44 3 56 59

A partir de los datos presentados en la tabla 2, la matricula de estudiantes para el
afio de 2019 en el periodo semestral de enero-junio, presentd una totalidad de 72,
siendo estos hombres y mujeres. Los afios con mayor notoriedad fueron en 2020

con un total de 77, y el afio de 2021 con un total de 56.

Durante este ciclo, para el afio de 2024 se alcanzd un total de 44 estudiantes

adscritos al programa de estudio.

Para el caso del periodo semestral de agosto-diciembre, el afio con mayor afluencia

de estudiantes fue en el 2019, con una totalidad de 82 en su mayoria del sexo



femenino. Los afos que le prosiguen son el 2020 (60), 2021(58) y el 2024 con un

total de 59. De todos los afios mencionados predomina el género femenino.

a) Estudiantes por lugar de origen:

La mayor cantidad de las y los estudiantes provienen principalmente de los
siguientes municipios del estado de Chiapas; Pijijiapan, Tonala, Arriaga,
Mapastepec, Escuintla, Acacoyagua, Acapetahua, Villa Comaltitlan, Tapachula,
Motozintla, Chiapa de Corzo, Tuxtla de Gutiérrez, Villa Corzo, Cintalapa, Jiquipilas,

San Cristobal, Villa las Rosas.

b) Bachilleratos de Procedencia:

La matricula estudiantil de la Escuela se conforma de estudiantes provenientes de
diferentes lugares del estado de Chiapas, por ello, las instituciones de nivel media
superior son variados como las que se muestran a continuacion.

¢ Academia Comercial Dr. Belisario Dominguez

e Bancaria América

e Centro de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario 24

e Centro de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario 43

e Centro de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario No. 42

e Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial Y De Servicios 170

e Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial Y De Servicios No. 108

e Centro Num. 15 San Francisco Del Mar

e Cobach Plantel 23 Paso Hondo

e Colegio de Bachilleres De Chiapas Plantel 02 Escuintla

e Colegio de Bachilleres De Chiapas Plantel 269 Adolfo Lopez Mateos

e Colegio de Bachilleres Las Rosas

e Colegio de Bachilleres Plantel 05 Huehuetan

e Colegio de Bachilleres Plantel 19 Soyal6

e Colegio de Bachilleres Plantel 190 Mapastepec



Colegio de Bachilleres Plantel 227 Tonala

Colegio de Bachilleres Plantel 29 Unién Juarez

Colegio de Bachilleres Plantel 33 Polyforum

Colegio de Bachilleres Plantel 37 La Grandeza

Colegio de Bachilleres Plantel 63 Tres Picos

Colegio de Bachilleres Plantel102 Coapilla

Colegio de Bachilleres Sesecapa

Colegio de Estudios Cientificos Y Tecnologicos Del Estado De Chiapas
Plantel 09 EI Parral

Colegio de Estudios Cientificos Y Tecnoldgicos Jitotol

Colegio de Estudios Cientificos Y Tecnoldgicos Plantel 06 Acapetahua
Educacién Media Superior A Distancia San Isidro

Emsad 148 Joaquin Miguel Gutiérrez

Emsad Ignacio Ramirez

Emsad Plan De Ayala

Emsad Sacun Cubwits

Escuela Preparatoria Angel Albino Corzo

Escuela Preparatoria Del Mariscal

Escuela Preparatoria Doroteo Arango

Escuela Preparatoria Felipe Carrillo Puerto

Escuela Preparatoria Luis Donaldo Colosio Murrieta

Escuela Preparatoria Tonala

Instituto De Estudios Comerciales Y Bachillerato Sor Juana Inés De La Cruz
Instituto Hispano De Bachilleres

Plantel Conalep 312 Tuxtla Gutiérrez

Preparatoria Agropecuaria Jiquipilas

Preparatoria Agropecuaria Juan Sabines Gutiérrez

Preparatoria Arnoldo Ruiz Armento

Preparatoria Arriaga

Samuel Ledn Brindis



e Sistema De Ensefianza Abierta Tuxtla Gutiérrez

e Telebachillerato Comunitario No. 95 Jose Maria Morelos Y Pavon
e Telebachillerato Comunitario No. 32 Sor Juana Inés De La Cruz
e Telebachillerato Num. 11 Manuel Velasco Suarez

e Telebachillerato Num. 81 Juan Rulfo

En ese sentido, y con base a los lugares de origen e instituciones de educacion
media superior, el numero de aspirantes a los programas educativos de la Escuela
han sido representativos, de los cuales forman parte de la matricula estudiantil de
hoy en dia. En la tabla 3, se representa por afo y ciclo escolar los datos numeéricos

de los aspirantes y de los inscritos a las carreras ofertadas.

Tabla 3. Cuadro de aspirantes y aceptados por ciclo escolar.

Periodo | Pedagogia Puericultura y Desarrollo Infantil
Aspirantes | Inscritos Aspirantes Inscritos

20190 50 45 15 13
20191 12 12 0 0
20200 36 32 12 11
20201 18 14 0 0
20210 58 46 27 23
20211 64 55 0 0
20220 63 50 29 14
20221 35 27 0 0
20231 26 20 0 0
20230 88 80 28 23
20241 21 18 0 0
20240 59 47 26 22




En la tabla 3 se demuestra cada uno de los datos numéricos en relacion a los
aspirantes que se tuvo entre el ano de 2019 al 2024 de ambos programas
educativos. Aunque los datos de los aspirantes sean mayor al de los inscritos, el
promedio en porcentaje de los resultados que hemos obtenido es del 87%, esto
demuestra ser un valor aceptable y da cuenta de la poblacion estudiantil con la que

cuenta la Escuela.

1.2.2. Desercioén

La Escuela de Humanidades Campus IX, ha tenido un avance considerable en la
matricula estudiantil, especialmente en los afios 2020 a 2023. No obstante, esta
gestion ha sumado esfuerzos para seguir en aumento conforme a los afos y
semestres en curso. A pesar del empefo realizado, en los afos de 2020, 2021 y
2022 y como consecuencia de la Pandemia denominada Covid 19, se tuvo en

nuestra escuela el mayor registro de desercion.
Los datos estadisticos que se muestran a continuacién, estan considerados sobre

la base de estudiantes activos por cada semestre lectivo de acuerdo a cada

programa educativo.

Tabla 4. Tablas de indice de desercion enero-junio 2024.

Programa Educativo Matricula | Periodo: Enero - Junio 2024 Total

Hombres | % | Mujeres %

Pedagogia 219 5.93%
5 2.28 8 3.65%

Puericultura y desarrollo 44 Hombres | % | Mujeres %
Infantil 11.36%
0 0 5 11.36
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Tabla 5. Tablas de indice de desercion agosto-diciembre 2024.

Programa Educativo Matricula | Periodo: Agosto - diciembre 2024 | Total
Hombres % Mujeres %
Pedagogia 234 3.84%
4 1.70% 5 2.13%
Puericultura y desarrollo 59 Hombres % Mujeres %
Infantil 5.08%
0 0 3 5.08
Tabla 6. Tablas de indice de desercion enero-junio 2023.
Programa Educativo Matricula | Periodo: Enero - Junio 2023 Total
Hombres % Mujeres %
Pedagogia 187 5.88%
5 2.67% 6 3.20
Puericultura y 36 Hombres % Mujeres %
desarrollo Infantil 13.88%
0 0 5 13.88%
Tabla 7. Tablas de indice de desercidon agosto-diciembre 2023.
Programa Educativo Matricula | Periodo: Agosto - Diciembre 2023 | Total
Hombres | % | Mujeres %
Pedagogia 228 8.33%
6 2.63 13 5.70
Puericultura y desarrollo 49 Hombres | % | Mujeres %
Infantil 6.12%
0 0 3 6.12%
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Tabla 8. Tablas de indice de desercion enero-junio 2022.

Programa Educativo Matricula | Periodo: Enero - Junio 2022 Total
Hombres % Mujeres %
Pedagogia 99 14.14%
9 9.09% 5 5.05
Puericultura y desarrollo 28 Hombres % Mujeres %
Infantil 7.14%
0 0 2 7.14%

Tabla 9. Tablas de indice de desercion enero-junio 2022.

Programa Educativo Matricula | Periodo: Agosto - diciembre 2022 | Total

Hombres % Mujeres %

Pedagogia 190 6.84%
4 2.10% 9 4.73%

Puericultura y desarrollo 45 Hombres % Mujeres %
Infantil 11.1%

0 0 5 11.11

En relacion con las tablas manifestadas con antelacion, la escuela ha presentado
dificultades en preservar el numero de estudiantes inscritos en cualquiera de los
programas educativos, pues en el afio de 2022, especificamente en el periodo de
enero-junio, el porcentaje de desercion de estudiantes fue de 14.14%, en el cual 9

fueron hombres y 5 mujeres.

Ante esta situacion, la Escuela se apoya de estrategias para lograr la permanencia
de los estudiantes y logren su egreso con satisfaccion, por ello, bajo el programa de
tutorias, se crean diversas actividades que motivan al estudiante a continuar sus
estudios, asi como identificar dificultades durante su proceso de formacion y poder

canalizarlo al area correspondiente para su pronta ayuda.
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Cabe mencionar, que este acompafiamiento tutorial se ejecuta a través del trabajo
de los mismos docentes, quienes organizan diversas sesiones para atender a los
estudiantes e implementar las actividades que favorezcan al progreso del mismo y

evitar su desercion.

1.2.3. Titulacién

El proceso de titulacidon en la escuela, conforma el elemento del perfil de egreso de
los jovenes universitarios, por lo tanto, la estrategia institucional ha atendido las
necesidades producidas en este rubro. Para ello, las estrategias de la escuela, han
abordado diferentes modalidades de titulacién ofertadas por la propia UNACH, de
las cuales, los estudiantes para poder egresar eligen la opcién que mejor se ajusta
a sus interés y necesidades para desarrollar un proceso correcto, esto tiene

aplicacion para ambos programas educativos de la Escuela de Humanidades.

Asi mismo, es importante argumentar que se ha buscado y se busca incrementar el
porcentaje de egresados que se titulan, impulsando estrategias para sensibilizar en
la decision de optar por Examen CENEVAL y seminario de titulacién, aparte de
seguir con las modalidades de tesis, excelencia Académica y por conocimientos

profesionales.

Tabla 10. Egresados.

Pedagogia Puericultura y Desarrollo Infantil
Periodo Hombres | Mujeres | Hombres Mujeres
20191 11 7 0 0
20190 7 12 0 0
20201 5 12 2 24
20200 1 0 0 5
20211 9 10 0 11
20210 0 0 0 0
20221 4 17 1 24
20220 3 6 0 0
20231 8 22 0 5
20230 0 5 0 0
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20241 4 14 0 0
20240 5 10 0 6
Total de egresados 57 105 3 75

Con base a los datos de la tabla de egresados, la UNACH cuenta con diferentes

modalidades de titulacion, en el cual, cada uno de los estudiantes para su egreso

tiene la libertad de eleccidn, segun las necesidades e intereses de cada uno de

ellos. Estas formas de titulacidn se expresan en las siguientes tablas.

Tabla 11. Modalidades de titulacidn enero junio de 2024.

Programa Periodo Modalidades de Titulacion
Educativo
Seminario Créditos Defensoria Reconocimiento Conocimientos | Total
de de de Tesis a la Excelencia Profesionales
Titulacion Posgrado
H M H M H M H M H M
Enero -
junio
2024 14
Pedagogia 1 6 1 0 0 1 0 3 1 1
14
Total 7 1 1 3 2
Enero- | O 21010 0 0 0 2 0 0 4
junio
2024
Puericultura
Total 2 0 0 2 0 4
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Tabla 12. Modalidades de titulacion agosto-diciembre de 2024.

Modalidades de Titulacion

Programa .
. Periodo o . ) - -
Educativo Seminario Créditos Defensoria | Reconocimiento | Conocimientos | Total
de de de Tesis a la Excelencia Profesionales
Titulacion | Posgrado
HIM |[H|MI|[H (M |H M H M
Agosto-
diciembre 4
2024
Pedagogia olofofo|o|[3] 0 0o | 0| 1
Total 0 0 3 1 4
Agosto-
Puericultura | diciembre | O [ O [ O | O 0 0 0 0 0 0 0
2024
Total 0 0 0 0 0 0
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Tabla 13. Modalidades de titulacion enero-junio de 2023.

Modalidades de Titulacion

Programa .
: Periodo — » , — —
Educativo Seminario Créditos Defensoria | Reconocimiento | Conocimientos | Total
de de de Tesis a la Excelencia Profesionales
Titulacion | Posgrado
H (M |[H([MI[H (M [H M H M
Enero-
junio
2023 4
Pedagogia O [0 |O |O |O |O 2 2 0 0
Total 0 0 0 4 0 4
Enero-
Puericultura junio 0 010 0 0 0 0 0 2 2
2023
Total 0 0 0 0 2 2
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Tabla 14. Modalidades de titulacion agosto-diciembre de 2023.

Programa Periodo Modalidades de Titulacion
Educativo
Seminario Créditos Defensoria | Reconocimiento | Conocimientos | Total
de de de Tesis a la Excelencia Profesionales
Titulacion | Posgrado
Pedagogia HIM|H|M|H |M |H M H M
Agosto -
diciembre
2023 10
0 0 |0 |O 1 2 6 0 1
Total 0 0 1 8 1 10
Agosto-
diciembre O[0]07]O0 3 0 1 0 2 6
2023
Puericultura
Total 0 0 3 1 2 6
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Tabla 15. Modalidades de titulacion enero-junio de 2022.

Modalidades de Titulacion

Programa .
. Periodo - . ) - -
Educativo Seminario Créditos Defensoria | Reconocimiento Conocimientos Total
de de de Tesis a la Excelencia Profesionales
Titulacion Posgrado
H M [H|M]|H [M |H M H M
Enero-
junio
2022 3
. 0 |0 0 |0 0 2 1 0 0 0
Pedagogia
Total 0 0 2 1 0 3
Enero-
Puericultura junio 0 0 0O 0 2 0 0 0 0 2
2022
Total 0 0 2 0 0 2
Tabla 16. Modalidades de titulacion agosto-diciembre de 2022.
Programa Periodo Modalidades de Titulacion
Educativo
Seminario Créditos Defensoria | Reconocimiento | Conocimientos | Total
de de de Tesis a la Excelencia Profesionales
Titulacion | Posgrado
HIM |[H|M|[H (M |H M H M
Agosto- 20
Pedaqogia diciembre
90918 | 5022
4 (0] 0] 3 5 0 5 0 2
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Total 5 0 8 5 2 20

Agosto-
diciembre | 1 210]0 0 3 1 1 0 2 10
2022
Puericultura
Total 3 0 3 2 2 10

Las modalidades de titulacion de la UNACH y de acuerdo al Estatuto Integral,
existen diferentes opciones al momento de egresar. El egresado puede optar por
cualquiera siempre y cuando cumpla con los requisitos para su tramite. las opciones
son:
I.Reconocimiento a la excelencia académica.
[I.Evaluaciones de conocimientos profesionales.
a) Mérito académico. b) Practica profesional.
lll.  Defensa de Tesis.
[ll.  Por créditos de posgrado.
[l Examen General de Conocimientos.

1. Seminario de Titulacion.

Por lo anterior, el egresado analiza cual opcién le es conveniente, a partir de los
requisitos solicitados segun la modalidad seleccionada, por lo que se observa en
las tablas comparativas, que, a partir de agosto del ano 2022, la escuela empezé a
ofertar seminario de Titulacion, permitiendo una opcidon mas para los egresados,

pues este ultimo depende del disefio del mismo para poder ofrecerlo.

El seminario de titulacién ha sido un logro mas de la Escuela, ya que a partir de ello,
el incremento de los titulados fue en aumento, siendo en 2024 el 40% que
seleccionaron esta opcion, el resto de los egresados eligieron las demas
modalidades como son por excelencia académica, mérito académico, créditos de

posgrado y por tesis.
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Samantha Emily
Banos reyes

Figura 3. Titulacion por defensa de tesis.

Universidad Aut6noma de Chiap

Escuela de Humanidades
Campus IX

Sinodales:
Presidente: Dr. Orlando Diaz Solis
Secretario: Mtro. Luis Enrique Cruz Ruiz
Dr. Cesar Aramis Martinez Leina

Vocal:

Para 2025, el seminario de Titulacion, denominado “La practica educativa y
Formacioén Profesional en la Nueva Escuela Mexicana” se vuelve a ofertar en
su tercera emision para ambos programas educativos. Este seminario promete
seqguir favoreciendo a los egresos a elegir voluntariamente esta modalidad, no
unicamente como un medio de titulacién, sino también como una forma de seguir
con su formacién académica la cual abona positivamente en su curriculum vitae.
Figura 2. Seminario de titulacion.
. £ E
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1.2.4. Movilidad e intercambio estudiantil nacional (presencial y virtual)

La Universidad Autébnoma de Chiapas ha enfatizado como politica institucional el
desarrollo de la internacionalizacion en la Educacién Superior (ES). En ese sentido,
la Escuela trabaja constantemente en dicha politica, toda vez que, al desarrollarla,
alude a la obtencion de experiencias y de conocimientos bajos las funciones de

gestion en formacién, investigaciéon y extension.

La Internacionalizacion en nuestra Unidad Académica, hace notorio diversos
aspectos como se menciona en el Plan de Desarrollo Institucional, sin embargo, el
elemento central donde la Escuela ha puesto mayor atencion es en la Movilidad e
Intercambio Estudiantil. En este rubro, donde los estudiantes de ambos programas
educativos han llevado a cabo procesos de estancia de investigacion en
universidades nacionales en el pais de México o en su efecto, en universidades de

indole internacional.

Las estancias de investigacion han permitido en primer lugar la contribucion del
desarrollo de la internacionalizacién de la Escuela, y por consiguiente, al efectuarse
la movilidad de los estudiantes, se coadyuva a la adquisicion de nuevos
conocimientos al obtener nuevas habilidades, ademas del fortalecimiento de la
formacion integral del estudiante que participa en los diferentes programas de

internacionalizacion.

Bajo los planteamientos expuestos en este apartado, la Escuela ha sumado
esfuerzos de manera colectiva, es decir, los docentes, administrativos y los propios
estudiantes han colaborado académicamente en diferentes programas de

internacionalizacion de los cuales se haran mencion en los apartados siguientes.

Por todo lo mencionado, el eje de desarrollo de movilidad e intercambio estudiantil
se encuentra activo para la Escuela, teniendo un convenio con al menos 70
universidades nacionales e internacionales para compartir experiencias, proyectos,

investigacion, cultura, conocimientos, entre otras.
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A continuacion, se inserta la tabla con la descripcidn general de cada estancia de

investigacion realizada durante el Verano de Investigacion Delfin.

Tabla 17. Estudiantes en estancias de investigacion de Verano Delfin.

Alumnos | Universidad Destino Linea de Investigacion Ano

1 Fundacion Umversﬂang Educacion Infantil e Infancias 2024
Monserrate en Colombia

Emociones y Aprendizaje, Emociones

1 Universidad de Guadalajara 2024
y Lectura
Universidad Autonoma de Intervenciéon Familiar o Escuela para
1 ) e 2024
Baja California Padres
Universidad Auténoma de Innovacion Educativa, problemas
1 . . .. 2024
Guerrero socioambientales y sustentabilidad
1 Universidad del Valle de Pensamiento complejo 2024

Atemajac

Total: 5

Es importante mencionar que la Escuela ha sido participe en los programas de
Intercambio Estudiantil. Es decir, durante el ano de 2024 durante el ciclo escolar
agosto-diciembre, una estudiante de procedencia colombiana realizé estudios
durante un tiempo de 6 meses en nuestra Escuela. Con vigencia, para este
semestre de enero-junio de 2025, se cuenta con una estudiante de la misma
procedencia, especificamente de la Universidad Pedagdgica Nacional, la cual
estara adquiriendo nuevas experiencias académicas durante su estadia en nuestra

Escuela.

1.2.5. Cursos, talleres, seminarios y diplomados dirigidos a estudiantes

Existe una preocupacion por la formacion integral de nuestros estudiantes, por ello,
durante la gestion, se ha generado una serie de actividades para incidir la
participacion de los estudiantes y de esa manera, puedan poner en practica los

conocimientos adquiridos durante la formacién profesional, y asi mismo, se
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constituyan cada vez mas en agentes activos. Cabe mencionar, que de acuerdo a

las participaciones de los estudiantes a las diferentes actividades académicas, se

les proporciond constancias con validez curricular, y estas sean integradas a su

curriculum vitae.

A continuacién, se presenta una tabla que indica los diferentes cursos/ talleres

adicionales para fortalecer la formacion integral de los estudiantes de ambos

programas educativos.

Tabla 18. Actividades académicas para la participacion activa de los estudiantes.

Nombre del evento Fecha de Poblacion
realizacion beneficiada
Hombres | Mujeres
L : ., . 2 14
Foro “Experiencias UVD Estimulacion 21 de noviembre de
temprana de 0 a 24 meses” 2024
“ H ' . 5 9
Foro “Psicologia del desarrollo y 14 de noviembre de
educacion” 2024
o . 25 35
Foro “Experiencias de movilidad 14 de octubre de
estudiantil y verano de investigacion” 2024
. . : : . 5 13
Coloquio: Evaluacion y calidad educativa | 25 de noviembre de
en México y Chiapas 2024
Curso: Capacitaciéon de redaccion y 28 de octubre al 15 5 12
comprension de textos en alumnos de la de noviembre de
Licenciatura en Pedagogia 2024
7 12
Curso: Salud en la primera infancia 19 de agosto al 17
) P de octubre de 2024
Curso: Creacién de materiales didacticos | 28 de octubre al 15 0 23
para educacion inicial y preescolar de noviembre de
2024
o .- 12 18
Curso: Aplicaciones digitales en la 24 de agosto al 31
elaboracion de técnicas de aprendizaje de octubre de 2024
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5 9
Curso: Induccion a la investigacion 30 de julio al 5 de
educativa agosto de 2024
e oy | T2altosaos | |
> ! Y de 2024
jovenes
Curso: Capacitacion digital a estudiantes | 12 al 23 de agosto 12 17
de la Licenciatura en Pedagogia de 2024
Curso: Importancia de la estimulacién 19 al 23 de agosto 5 16
infantil en infantes de 0 a 12 meses de 2024
Curso: Desallrfollo dela gamlflcacpn CoN | 5 199 de agosto
recursos digitales para el aprendizaje 7 13
R de 2024
escolar en educacion primaria
Coloquio: Realldadgs de la Educacién en Mayo de 2024 23 47
Chiapas
Coloqmg: Perspgctlvas pedagog'l?as Noviembre de 2024 23 47
para la innovacion en la Educacién

Las actividades académicas generadas para trabajos con estudiantes durante el
afo de 2024, se procurd la inclusién de hombres y mujeres de manera voluntaria,
con la finalidad netamente escolar para el fortalecimiento de los conocimientos
profesionales. En las figuras 4 y 5 se proporcionan evidencias de las actividades
realizadas.

Figura 4. Capacitacion digital a estudiantes de la Licenciatura en Pedagogia.




Figura 5. Importancia de la estimulacién infantil en infantes de 0 a 12 meses.

1.2.6. Servicios de apoyo para estudiantes

La Escuela de Humanidades brinda servicios de apoyo a las y los estudiantes, con
el proposito de mantener una permanencia en la comunidad estudiantil durante su
formacion profesional, con esto se cumple con las expectativas de proporcionar

espacios educativos integrales.

Uno de los servicios se refiere al seguro facultativo, donde cada estudiante tiene
la oportunidad de ser beneficiado en la atencidn de servicios médicos, considerando
que, de toda la comunidad estudiantil, el 98 % ha realizado su proceso de activaciéon

y mantienen el estatus vigente para ser atendidos en el momento que se requiera.

Por su parte, a nivel Unidad Académica se socializan los servicios de becas para
conocimiento de la comunidad universitaria y puedan ejercer tales beneficios
realizando los procesos de solicitud correspondientes. Actualmente se cuentan con

las becas de fundacion UNACH y jovenes escribiendo el futuro,
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1.3. Personal académico

Nuestra Universidad Autonoma de Chiapas, posee un Proyecto Académico 2022-
2026, por la consolidacidon de la excelencia, donde sefiala la importancia de contar
con personal académico en constante actualizacion y profesionalizacién, que
permita la transformacion de las practicas al interior de la misma, generando las
condiciones para la autonomia que caracteriza uno de los principios fundamentales

de nuestra institucion.

1.3.1. Tipo de contratacion

Actualmente la planta académica esta compuesta por un total de 19 docentes; 3 de
tiempo completo, 2 de medio tiempo y 14 de asignatura, siendo estos ultimos trece
ellos con horas temporalizadas y 1 por contrato. La actualizacién en grados
académicos ha aumentado considerablemente, 6 de ellos cuentan con doctorado,

12 con grado de maestria y 1 con licenciatura.

Asi mismo se cuenta uno con perfil PRODEP y un docente integrado al Sistema
Nacional de Investigadores. Por consiguiente, se gestionaran estrategias para la
promocion docente, a fin de incrementar el nimero de Profesores de Tiempo
Completo, para mejorar la atencion de servicios a estudiantes en tutorias vy

asesorias académicas.

1.3.2. Grado de habilitacion

Para la universidad es prioridad el desarrollo de habilidades, asi como la
especializacion, a través de maestrias y doctorados en algunas unidades
académicas de indole nacional e internacional. El grado de habilitacién radica en
que los trabajadores se desarrollen continuamente, para contar con los
conocimientos que mejoren las opciones en el futuro. La UA, primeramente, desea
fortalecer los programas educativos de pregrado que oferta, en tal sentido, se
pretende seguir trabajando y asumir el reto de lograr incluir en la oferta educativo

un programa educativo de posgrado.
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1.3.3 Reconocimientos externos

A partir de la evaluaciéon del organismo acreditador ACCECISO, se obtuvo el
reconocimiento externo hacia el programa educativo de la Licenciatura en
Pedagogia. Se seguira trabajando a la par de las recomendaciones y realizando las

actividades para mantener la calidad de nuestras licenciaturas.

Tabla 19. Indicadores de metas para reconocimientos externos.

Indicadores de metas

Area Descripcion de la meta AR
no

2025 2026 2027 2028
Actual

Programa de
Pedagogia 1 1 1 | Reacreditacién | 1
(acreditado)

Programa de

Puericultura y

Desarrollo Infantil

(sin acreditar)

Secretaria
académica
0 Acreditado| 1 1 1

1.3.4. Movilidad e intercambio docente nacional (presencial y virtual)

Asi como la movilidad estudiantil es una herramienta sustancial para el desarrollo
integral de los estudiantes, la movilidad e intercambio de los docentes resulta ser
fundamental para el desarrollo de nuevas habilidades y competencias que permita

una mejora en las practicas cotidianas como responsables de la ensefianza.

A raiz de lo antes mencionado, se efectud una clase espejo en nuestra Escuela
como parte de los ejercicios de movilidad docente virtual; esta clase tuvo efecto el
dia 29 de abril de 2024, teniendo como participacién a 12 docentes adscritos a la

UA.
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Figura 6. Movilidad docente virtual bajo la modalidad clase espejo.

@ HEIDI DEL CASTILLO BALLESTAS (Presentando)

DESARROLLO EMOCIONAL

La génesis de la autoestima, la seguridad y la
confianza que tiene un nifio en s mismo y en el
entorno, tiene su origen en el desarrollo emocional

Carlos Daniel Regalado ...
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L ISAI LOPEZ FUENTES

El desarrollo emocional y afectivo del nifio abarca cada uno de los factores asociados

con su afectividad y su bienestar, tanto emocional como psicolégico. Por ende, el

desarrollo emocional consiste en un proceso en el que los pequefios, con la influencia de Y-
su figura de sus progenitores y del mundo que los rodea, se convierten en los artifices de \‘."
su propia identidad.

5 més
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1.3.5. Tutoria

El trabajo de tutoria en la Unidad Académica, se ha fortalecido con la participacion
del personal de asignatura, Profesores de Tiempo Completo y de Medio Tiempo. La
modalidad utilizada para la atencién de los tutorados es de manera grupal. Tal
acompanamiento busca fortalecer la formacion integral de los educandos, por ello,
la acciodn tutorial no solo debe estar enfocada en los resultados académicos, sino
también a las condiciones que determinan situaciones de riesgo en desercion y
reprobacion escolar. A partir de ello, las siguientes tablas presentan las acciones
que se han implementado para brindar el servicio de acompafiamiento a estudiantes

a partir de los ejes basicos de la tutoria.
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Tabla 20. Acciones de Tutoria enero-junio de 2024.

Programas
educativos

Periodo

Ejes

Tutorados

Tutores

Tutores
con
constancia

Pedagogia

Puericultura
y Desarrollo
Infantil

Enero-
junio
2024

Informacion

Formacién

Orientacion

257

13

7

Curso de
induccion

Taller de
cVv

Talleres y cine
de género,
platicas de
inclusion y
diversidad,
Salud sexual y
noviazgo,
Adicciones,
Violenciay
derechos
humanos e
Inteligencia
Emocional.

82 | 175

Tabla 21. Acciones de Tutoria agosto-diciembre de 2024.

Programas
educativos

Periodo

Ejes

Tutorados

Tutores

Tutores
con
constancia

Pedagogia

Puericultura
y Desarrollo
Infantil

Agosto-
diciem-
bre
2024

Informacioén

Formacion

Orientacion

282

14

"

Curso de
induccion

Taller de
cv

Talleres y
cine de
género,
platicas de
inclusién y
diversidad,
Salud sexual
y noviazgo,
Adicciones,
Violenciay
derechos
humanos e
Inteligencia
Emocional.

84 | 198

10
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1.3.6. Cursos, talleres, seminarios y diplomados dirigidos a docentes

La Universidad Auténoma de Chiapas a través del Area de Direccion General de
Docencia y Servicios Escolares, promueve el ejercicio de brindar diversas
actividades académicas para fortalecer la practica docente, actualizacion de
conocimientos transversales para un quehacer educativo eficiente. Es por ello, que,
a través del Departamento de Acompanamiento Psicoemocional de la UNACH, se
gestionaron talleres destinados a docentes de nuestra Escuela, impartidos durante
el ano de 2024.

A continuacion, se presentan algunas actividades académicas realizadas por los
docentes para su actualizacion:
« Platica informativa: Catalogo de conductas y Acoso Escolar

« Resiliencia y prevencion del sindrome de Burnout

Aunado a la necesidad de formacién, a través del Programa Institucional de
Formacion y Evaluacion del Personal Académico (PIFEPA) que desarrolla nuestra
universidad, permite la actualizacion de los docentes, seleccionando el curso que
mas necesite o requiera, por lo que a continuacion se hace una lista de los cursos
que han optado:
« Disefioy ejecucién de proyectos de investigacién y generacion de produccion
cientifica (2 docentes).
e Seleccion de informacion y redaccion de documentos académicos (2
docentes).
e« Nuevas tendencias tecno educativas para la educacion superior (2
docentes).
e Resiliencia para una practica innovadora en el aula (3 docentes).
« Retroalimentacién efectiva con enfoque a la modalidad mixta (1 docente).

Adicionalmente, existe colaboracion de nuestra universidad con otras instituciones
de Educacion Superior para el fortalecimiento de conocimientos para los docentes,
de los cuales, pueden optar para su desarrollo de forma externa:
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e Doble i: innovacién para la internalizacién (1 docente)

Cabe aclarar, es de suma importancia la actualizacién constante del personal
docente, aunado a los esfuerzos que realiza la Direccién General de Docencia. Se
requiere mayor involucramiento de los mismos, a fin de impactar en la formacioén de
los estudiantes; la meta es lograr que todos que integran la plantilla docente

participen activamente en estos cursos.

Figura 7. Taller de resiliencia y prevencion del sindrome de Burnout.
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1.4. Investigacion

Las reformas educativas en escenarios internacionales y nacionales demandan una
participacion activa en la formacién y generacion de conocimiento para los
académicos y académicas de la educacion superior, ante ello la Universidad
Auténoma de Chiapas (UNACH) en atencion a los estandares de calidad de los
diversos organismos evaluadores tales como: el Programa para el Desarrollo
Profesional Docente para el Tipo Superior de la Secretaria de Educacion Publica
(PRODEP), el Consorcio de Universidades Mexicanas (CUMEX), el Consejo
Nacional de Humanidades Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT) vy el Instituto de
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Ciencia Tecnologia e Innovacion del Gobierno de Chiapas (ICTI), establecer
lineamientos y documentos para fortalecer la investigacion a través de profesores y
profesoras de las diversas Unidades Académicas y Dependencias de
Administracion Central, por lo anterior, la Secretaria de Educacién Publica demanda
la creacion y consolidacion de perfiles idéneos que cultivan areas de conocimiento

con incidencia en los programas educativos en los cuales participan.

En este sentido, la Universidad establece como estrategia la colaboracién, el
intercambio académico a partir de la colaboracién en: Cuerpos académicos, Grupos
de investigacion, Redes y proyectos registrados en la Direccion General de
Investigacion y Posgrado, asi como la productividad (Libros, capitulos de libros,
articulos, patentes, otros), con la consolidacion de lineas de investigacion y atender
las necesidades sociales de la region, el estado y el pais. Elementos estratégicos

que a continuacion se describen.

1.4.1. Cuerpos académicos

La universidad a través de la Direccion General de Investigacion y Posgrado (DGIP)
ha instrumentado procedimientos institucionales para el apoyo en la construccion
de Cuerpos académicos y Grupos de Investigacion, lo anterior, con el propdsito de
brindar acompafiamiento al personal académico en la creacion y consolidacién de
estos grupos de trabajo en investigacion, los cuales se cifien a indicadores del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente de Tipo superior (PRODEP) a

través de las diferentes reglas de operacion (UNACH, 2024).

La integracion de Cuerpos Académicos y Grupos colegiados de Investigacion surge
a partir de los intereses de los diversos académicos y académicas en las diversas
Lineas de Generacion y Aplicaciéon de Conocimiento (LGAC) que cultivan, es por
ello, que por afinidad se integran en colaboracion en redes y proyectos de

investigacion con la productividad académica, determinando asi las capacidades
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de investigacién-docencia desarrollo tecnolégico e innovacion, con un sentido de
responsabilidad social (UNACH, 2024).

Por lo anterior, la UA cuenta con una planta académica de 19 docentes; tres de
tiempo completo, dos de medio tiempo y catorce de asignatura, sin embargo,
solamente se cuenta con un cuerpo académico nombrado Sociedad, Educacién y
Desarrollo (UNACH-CA-175), con grado En Formacion desde el afio 2023, este
mismo surge en el afio 2020 como Grupo Colegiado el cual después de los procesos
de evaluaciéon de PRODEP migra a Cuerpo Académico, el primero con adscripciéon
ala escuela y derivado de las LGAC los investigadores pertenecen a otras Unidades

Académicas en la universidad.

Derivado de lo anterior, cabe aclarar que la escuela brinda las facilidades
correspondientes a cada uno del personal docente, para poder integrarse al cuerpo
académico y lograr la consolidacion del mismo. No obstante, existe poco interés por
parte de los académicos, aunado a la poca experiencia y formacion en el area de la

investigacion

Se estima el aumento de Profesores de Tiempo Completo y de esta manera
favorecer la consolidacion del Cuerpo Académico con adscripcion a las Escuela de

Humanidades Campus IX, en este periodo de gestion directiva.

1.4.2. Grupos de investigacion

Derivado de lo descrito en el apartado anterior, la Secretaria de Educacién Publica
a través de la Secretaria de Educacién Superior promueve que los profesores de
tiempo completo se integren como Grupo Colegiado desarrollando actividades de
investigacion y docencia, desarrollo tecnoldgico e innovacion y responsabilidad
social, con sustento en una planeacion para la produccién académica que fomenten
su desarrollo y consolidacion para alcanzan la integracién como Cuerpo Académico

(DGIP, 2022), en esta integracion se generan las LGAC las cuales se construyen a
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partir de la formacion de los profesionales que integran el grupo de trabajo, que a
su vez, se ligan a los programas educativos que oferta la unidad académica y que
estan adscritos cada uno de los integrantes, fomentando la formacién de
profesionales en pregrado y posgrado, la actualizacion de programas de estudio y
el fortalecimiento de las LGAC las cuales permiten la colaboracion con redes

externas intercambiando conocimientos.

Es por ello, que se invita a los académicos y académicas a integrarse como grupos
de investigacion con aras a la construccidon de y consolidacion de Cuerpos
Académicos, toda vez, que la UNACH y la Escuela de Humanidades Campus IX,
brinda las facilidades para poder atender el disefio, aplicacion, seguimiento y
evaluacion de proyectos de investigacion autofinanciable, o con financiamiento
externo, asi también, apoyo en los diferentes procesos de convocatorias, reglas de
operacion en acciones de investigacion encargado de promover las capacidades de
investigacion y docencia, tales como;

o Perfil deseable del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el

Tipo Superior: Programa.

o Cuerpos Académicos

e Grupos colegiados

o Cuerpos académicos en Redes Externas

o Docentes UNACH, Miembros del Sistema Nacional de Investigadores

o Docentes UNACH, Miembros del Sistema Estatal de Investigadores

Lo anterior, brinda un escenario idoneo para la construccion de Grupos Colegiados,
sin embargo, en la sede no se tiene conformado alguno que favorezca el trabajo en
el area de investigacion. Parte de las estrategias de este proyecto se enfocara en
impulsar la participacion del personal adscrito a esta institucién y por ende al logro

de las metas.
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1.4.3. Redes y proyectos registrados en la DGIP y otros

La universidad posee un Procedimiento Institucional PO-211-04, con el propésito de
promover la investigacion cientifica, humanista, tecnolégica y de innovacién, para
realizar actividad investigativa. Las propuestas de proyectos de investigacion son
sometidas a un proceso de evaluacion al inicio, desarrollo, aplicacion y entrega de

informes finales por la Direccion General de Investigacién y Posgrado (DGIP).

A nivel escuela, se cuenta con académicos de Tiempo Completo que destacan en
la generacion de conocimiento de manera individual y colectiva, atendiendo los
indicadores de los siguientes organismos institucionales: Reconocimiento de
Profesores de Tiempo Completo con Perfil Deseable del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente de la Secretaria de Educacion Superior; el Sistema
Estatal de Investigadores del Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del
Gobierno del Estado de Chiapas; y Sistema Nacional de Investigadores del Consejo

Nacional de Ciencia y Tecnologia.

La UA, desde el Cuerpo Académico ante la DGIP, no tiene ningun proyecto
registrado desde la sede. Sin embargo, se empezara a promover la creacion de
proyectos de investigacion que impacten en la formacion de nuestros estudiantes vy,

a la vez, a los indicadores de este proyecto institucional.

1.4.4. Productividad (libros, capitulos de libros, articulos, participacion y
organizacion de congresos, patentes, otros).

La universidad a través de la DGIP crea el area de divulgacion cientifica, para la
divulgacion y difusion cientifica de las diversas producciones académicas de los
investigadores de la universidad. Es por ello, que se cuenta con escenarios de
vinculacion para la edicidn, publicacion y programas de promocion e intercambio de
productos de investigacion, la cual esta sujeta a criterios editoriales para su

publicacion.
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La sede académica, esta integrada a un Comité de Editorial a través de la DES,
quienes se sujetan a los lineamientos y politicas para la divulgacién cientifica y
académica de las publicaciones a realizarse en la UNACH. Asi también los
académicos cuentan con las libertades para la publicacion en revistas indexadas

esto a partir de sus intereses.

Sin embargo, hasta la actualidad no se ha generado propuestas desde la unidad
académica para la publicacion de articulos, libros entre otros. En este sentido las
gestiones estaran pensadas en la promocion de las iniciativas que permitan priorizar
las actividades de investigacion y por ende la generacion, aplicacion y divulgacion
del conocimiento.

Tabla 22. Indicadores de metas para propuesta de productividad.

Area Descripcion de la meta Indicadores de
metas
2024 2025
Cuerpos académicos 1 1
, Grupos de investigacion 0 1
Sefz r.etarlla Redes y proyectos registrados en la 0 1
administrativa
DGIP
Productividad (libro) 0 1

1.5. Extension y vinculacion

1.5.1. Unidad de Vinculacion Docente

Las Unidades de Vinculacion Docentes (UVDs), deben permitir la colaboracién con
los sectores publicos, privados y sociales. Estas generan conocimiento en el
estudiante al involucrarse en una situacion real, es decir, atender problematicas con

soluciones inmediatas en el contexto.

La sede académica ha logrado procesos de fortalecimiento y de creacion de
proyectos educativos, de los cuales, tuvieron incidencia en la sociedad como

alternativas de solucion de problematicas reales del contexto. Cada uno de los
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proyectos, generd la participacion de los estudiantes, favoreciendo la formacion

integral que se requiere, incluyendo los dos programas educativos que oferta la

institucion.

En la tabla 23 se especifica cada uno de los proyectos educativos generados a

través de la escuela.

Tabla 23. Proyectos UVD.

No Nombre UVD Propésito Institucion Beneficiarios Estudiantes participantes
1 Derecho Proporcionar
Infantil en informacioén a
Nifas y Nifos las nifas y
de Educacion ninos . .
. . . Primaria
Primaria correspondiente Unidocente
Unidocente a leyes que R 20 estudiantes 20 estudiantes
" . Dr. . .
Dr. Belisario protegen los o (9 mujeres y 11 (10 mujeresy 9
i Belisario
Dominguez derechos , hombres) hombres)
. . . Dominguez
Palencia infantiles, con la Palencia”
finalidad de '
prevenir la
violencia
infantil.
1 Promocionar y
ejecutar
actividades de
Estimulacion | estimulacion
Temprana de | temprana a las Unidad
0 a 24 meses | nifias y nifos médica o 18 estudiantes (2
o . 15 ninos de 0 a
Unidad bajo la prueba IMSS 24 meses hombres y 16
médica IMSS | EDI con la Bienestar mujeres)
Bienestar finalidad de Pijijiapan
Pijijiapan” crear nifios mas
sanos en el
desarrollo
integral infantil
1 | Desarrollo de Fortalecer la Escuela 44 .
- L . 20 estudiantes (13
saberes y formacion Primaria | estudiantes (17 .
. - . mujeres 'y 7
pensamiento | académica de | del Estado [ mujeresy 27
C « , hombre)
cientifico las y los Joaquin hombres)
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mediante la
integracion de
Gamificacion
en educacion
primaria

estudiantes de
quinto y sexto
grados de
educacion
primaria
mediante el uso
adecuado de
las Tecnologias
dela
Informacion y
Comunicacion

Miguel
Gutiérrez
Canales”

Empleabilidad
de
herramientas
digitales para
la creacion de
estrategias de
aprendizaje

Formaralasy
los estudiantes
del nivel medio
superior en la
empleabilidad
del uso de
herramientas
digitales, como
alternativa de
creaciéon de
estrategias de
aprendizaje.

Colegio de
Bachilleres
de
Chiapas,
Plantel 04
de

79 estudiantes
(41 hombres y
38 mujeres).

29 estudiantes
(12 hombres, 18
mujeres)
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1.5.2. Transferencia de tecnologia

La Universidad Auténoma de Chiapas, en el eje de desarrollo Ciencia, Tecnologia
e Innovacién; dentro de las lineas estratégicas de desarrollo a través del fomento
del conocimiento y desarrollo de habilidades (PRODEI-PA:2022-2026) La
transferencia de tecnologia y de conocimiento en la unidad académica de la
Escuela de Humanidades Campus IX, tiene elementos importantes que pueden ser
llevados a cabo para difundir la innovacion a través de la implementacion de

acciones, que pueden ser aplicables.

La UNACH genera soluciones en los diversos campos del conocimiento para
promover la transferencia de tecnologia. Esto con la premisa de que los estudiantes
dentro de su proceso de formacion adquieran los conocimientos de tecnologia
necesaria y adecuada para poder formar profesionistas con alto grado de sentido
de responsabilidad y se vincule con los retos que la sociedad exige que se le dé la
solucion pertinente. En este sentido, en la unidad académica de la Escuela, la
transferencia de conocimientos ha sido un punto esencial para la formacion de
estudiantes, que tengan una formacion continua, y asi mismo adquieran las

competencias necesarias acorde al contexto actual.

Por tal razon a través de los sitios digitales que ofrece la UNACH, las y los
estudiantes se han capacitado en los siguientes cursos mooc, en la plataforma:
https://mooc.unach.mx/

Tabla 24. Cursos Mooc, ciclo enero - junio de 2024.

P.E. Cursos | Participantes Total de Unidad de
mooc estudiantes competencia:
Lic. Puericultura Electiva de TIC:
y Desarrollo 75 40 semestre 5 Entornos virtuales de
Infantil aprendizaje
Lic. Pedagogia Disefio de Proyectos
435 60 semestre 29 educativos en entornos
virtuales
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https://mooc.unach.mx/

Tabla 25. Cursos Mooc, agosto - diciembre de 2024.

P.E. Cursos | Participantes Total de Unidad de competencia:
mooc estudiantes

Disefo de Proyectos
108 60 semestre 9 educativos en entornos
virtuales

Lic.
Pedagogia

Aunado a las tablas de cursos mooc, se enlistan a continuacién cada uno de los
cursos en las que mayor participacion de estudiantes se ha obtenido:

o Chiapas: Fundamentos historicos

e Introduccion a la historia del arte

o Competencias ciudadanas y nuestro entorno

o Comprendiendo las leyes de la naturaleza

e Biologia

e Quimica

o Matematicas para todos

e Explorando el mundo de las matematicas

« Manejo del estrés en situaciones criticas

« Manejo de relaciones conflictivas

« Eticay valores: el camino de la integridad

« Inteligencia emocional: hacia una vida sana

e Vida sexual saludable

o Gestion Integral de riesgos de desastres

o Cultura de la prevencién de riesgos de desastres

e La creatividad en un mundo innovador

« desarrollo profesional: entrevista laboral y curriculum

« Sustentabilidad de nuestro habitat

e Conocimientos fundamentales de computacion

o PowerPoint basico

« Violencia de género, discriminacion y racismo
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1.5.3. Convenios

La Escuela de Humanidades campus IX, ha sido parte del convenio de colaboracion
interinstitucional de la Universidad Autbnoma de Chiapas y la Secretaria de
Educacion, para llevar a cabo 2 talleres, con una duracion de 60 horas cada uno,
haciendo un total de 120 hrs., en la modalidad en linea, a través de la plataforma

institucional (econtinua) esto durante el afio 2023.

De igual manera, se tiene la iniciativa de generar convenios de colaboracion para
ofertar cursos o talleres a nuestra comunidad universitaria, que permitan en un
momento vincular a la institucion con otros espacios externos y en segundo
momento generar recursos propios. Los convenios para la implementacion de las
actividades académicas en nuestra Escuela estan detenidos, debido a los cambios
gubernamentales y esto ha provocado que las areas responsables paren sus

procesos.

1.5.4. Ferias Profesiograficas

A partir de la vinculacion de la Institucion Superior con las Instituciones de nivel
Medio Superior, la Escuela participa en las ferias profesiograficas cercanas a la
region, siendo este un evento para promocionar los programas educativos a nivel
licenciatura, con el propésito de que las y los jovenes conozcan los contenidos de

las carreras profesionales, el proceso de seleccidn e ingreso a las mismas.

En los diferentes lugares que se asiste permite a los aspirantes poder
proporcionarles una informacion completa y actualizada de la oferta educativa, a
continuacién, se mencionan los municipios o preparatorias que realizan la invitacion
a las ferias profesiograficas:

o Tonala: Preparatoria de Tonala

o Mapastepec: Cobach plantel 190

« Escuintla: Cobach plantel 02

« Villa Comaltitlan: Preparatoria Angel Albino Corzo
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e Arriaga: Preparatoria Jorge H. Bedwell

o Tierray libertad: Preparatoria Agropecuaria Emiliano Zapata Salazar

Estos lugares ha permitido tener una captacion importante de alumnos que van
dirigidos a la Licenciatura de Pedagogia obteniendo un 30% y en la Licenciatura en
Puericultura y Desarrollo Infantil un 20%, por lo mismo, se ha reflejado un avance
50%, porque la mayoria de nuestros estudiantes pertenecen al Colegio de
Bachilleres de Chiapas plantel 04 y a la Preparatoria Felipe Carrillo Puerto, por este
motivo, cada afo se realiza una clase muestra informativa en la que se mencionan
los planes de estudios, intereses y asi mismo asesorarlos en la descarga de ficha,

que son presentados por nuestros estudiantes de ambas licenciaturas.

La Escuela se ha caracterizado por su excelencia en los programas educativos,
como parte de las acciones de lograr la calidad educativa. Se dispone de
lineamientos para el disefio de los planes curriculares, que respondan a las
necesidades del contexto, siendo pionera en atender las exigencias del perfil que
se requiere para la atencién a los problemas mas actuales.

Por consiguiente, en la gestion y dar realce e importancia a los programas
educativos, se ha implementado las siguientes estrategias para la captacién de

estudiantes.

Estrategias:

Mapastepec, Villa Comaltitlan, Arriaga, Cintalapa, Escuintla, Acapetahua.

b. Asistencia a ferias profesiograficas para exponer la informacién de las
licenciaturas que oferta la unidad académica.

c. Utilizacion de medios digitales para la difusion: redes sociales como Facebook,
Instagram, asi como videos promocionales.

d. Financiamiento econdmico por parte de los docentes y directivos, para llevar a
cabo la oferta educativa cada semestre y asi mismo en cada afo. Por lo cual el
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recurso economico es utilizado para: tripticos, pagos de las radios, viaticos de
gasolina. Asi mismo la unidad académica aporta material impreso (tabloides) para
su difusion.

Resultados:

a. A partir de la difusién que se realiza en diferentes escuelas, en 2024 se logré el
ingreso de matriculas para 3 grupos. Siendo 2 para Licenciatura en Pedagogia y 1
grupo de Puericultura y Desarrollo Infantil.

b. En contraste con lo anterior, para el periodo agosto - diciembre 2024, sdlo se
conto con el ingreso de 1 grupo de Pedagogia, mientras que, para el programa de
Puericultura y Desarrollo Infantil no se logré obtener ingreso de matricula.

Figura 9. Evidencia de Ferias Profesiograficas.
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1.5.5. Otros eventos (foros, demostraciones, ferias, otros).

La Universidad Autonoma de Chiapas favorece la promocién de actividades
extracurriculares para que los estudiantes desarrollen habilidades interpersonales y
que se ajusten a las exigencias sociales. A partir de ello, nuestra escuela organiza
diversas actividades que permitan al educando formarse integralmente, tomando en
cuenta los ambitos internos y externos que la misma universidad oferta, a

continuacion, se enlistan las acciones realizadas a nivel UA.

Ambito interno:
o Curso de induccién para estudiantes de nuevo ingreso
« Evento de bienvenida para estudiantes de nuevo ingreso
« Curso de Habilidades Digitales Informacionales
« Foro de practicas profesionales con estudiantes de Puericultura y Desarrollo
Infantil
e Evento de dia del amor y la amistad
« Jornada académica, cultural y deportiva
« Jornada de la salud universitaria
o Talleres con el Departamento de Género
o Talleres de Movilidad e Intercambio Académico
e Simulacro de Sismo en Coordinacién con Proteccion Civil Municipal

¢ Reforestacion de la Unidad Académica.

Ambito externo:
« Visitas a diferentes preparatorias de la region, para promocionar la oferta
educativa.
e Marcha en Conmemoracion del dia de la mujer (8 de marzo)
e Marcha por dia del cancer de mama
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Figura 10. Evidencia de Curso de Induccion.

o R

<&

Figura 11. Evidencia de actividades deportivas.
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1.6. Internacionalizacion

1.6.1. Redes y proyectos de investigacion que involucren asociacion y
colaboracion internacional.

La realizacion de proyectos o de investigacion, es una de las acciones
correspondientes a los docentes de la IES. El quehacer del docente no solo implica
la labor de ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, sino también en la
produccion académica que cada uno de ellos realiza para la generacion de nuevos

conocimientos a la sociedad e incluso a la comunidad universitaria.

Al menos la Secretaria de Educacion Publica (SEP) sugiere la productividad
académica del profesorado, aunque es recomendable ser idéneo a la labor por el
cual se estara efectuando la produccion (PDI 2030, 2018). En efecto, algunos de los
docentes adscritos a la escuela efectuan labores de investigacion, y esto forma

parte de la eficiencia docente, aunado a las actividades de ensefanza frente a

grupo.

Sin embargo, aunque la productividad hasta estos momentos se ha concentrado de
forma individualizada, es necesario establecer redes de proyectos o investigacion
que permita los alcances colaborativos internacionales, por lo cual, se espera al
menos en un lapso de dos afos, conformar cuerpos académicos para coadyuvar a
la produccién académica institucional, donde el desarrollo de habilidades y la
divulgacion de nuevos conocimientos seran algunas de las actividades concretadas

por la escuela.

1.6.2. Asignaturas con caracter internacional e intercultural que incluyan
bibliografia en otro idioma, en colaboracién con otras instituciones e
impartido en otro idioma.

La Universidad Autbnoma de Chiapas, en su caracter de formacién integral hacia
los estudiantes de los diversos programas educativos, considera la pertinencia de
integrar unidades de competencia de indole internacional, es por ello, que la
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institucion, de manera especifica en la Licenciatura en Puericultura y Desarrollo
Infantil, considera en su malla curricular la materia de lengua extranjera, para
proporcionar a los estudiantes conocimientos indispensables de la actualidad, con
ello, desarrollar las competencias linguisticas necesarias en cada uno de los

estudiantes.

Por su parte, el programa educativo de Pedagogia, actualmente no tiene integrado
en su plan de estudios asignaturas de este caracter, sin embargo, en el ejercicio de
reestructuracion actual del plan de estudios, se considera oportuno proponer la
integracion de la asignatura de inglés en la curricula, para favorecer la formacién de

los estudiantes desde los estandares de competencias vigentes.

1.6.3. Cursos de idiomas (Curriculares y extracurriculares)

En relacion a los cursos de idiomas, la escuela, brinda una formacion integral en los
estudiantes, por lo que, en el programa educativo de la Licenciatura en Puericultura
y Desarrollo Infantil si estda fundamentado curricularmente impartir 4 niveles de
inglés para obtener una formacion de calidad en cada uno de los estudiantes, que
les pueda proporcionar opciones de experiencias académicas en vinculacion con

otras instituciones de caracter nacional o internacional.

Sin embargo, el programa educativo de Pedagogia, brinda este servicio a los
estudiantes mediante cursos extracurriculares, ya que normativamente no esta
integrado en el plan de estudios, pero se propone en la reestructuracion del plan de
estudios, hacer la integracion pertinente en la malla curricular, asi mismo, extender
los niveles que se brindan hasta la actualidad para una formacion eficiente e integral

de los jévenes universitarios.

47



1.6.4. Programas de doble titulacion

Una universidad con perspectiva internacional debe presentar las siguientes
caracteristicas: movilidad e intercambio de académicos y estudiantes; alianzas y
redes estratégicas; programas con doble titulacion; académicos y egresados con
competencias globales, colaboracion con organizaciones e IES, nacionales y
extranjeras donde detonen la formacién universitaria de clase mundial, proyectos
de internacionalizacion en casa y la generacion y aplicacion del conocimiento de
alto impacto. (PRODEI-PA,2022-2026).

Nuestra universidad esta inmersa en estas caracteristicas que imperan a nivel
internacional, como es el tema de los programas educativos, estos son indicadores
de gran impacto, porque posicionan a la universidad y a la unidad académica. La
disposicion y la gestion para el logro de estos deben ser orientados a la busqueda
de la internacionalizacion de nuestra casa de estudio. No obstante, nuestra
institucion no ha tenido programas con doble titulacion, sin embargo, es una
oportunidad de trabajar para iniciar las gestiones con posibilidades que permitan en

un futuro poder tener este indicador.

1.6.5. Capacitacion docente, de gestores y administrativas para el proceso de
internalizacion

La universidad actualmente ocupa uno de los lugares entre las mejores instituciones
de educacion superior que busca la calidad, por ende, al incluirse en diferentes
asociaciones u organismos tales como la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior (ANUIES), Consortium para la Colaboracién de
la Educacién Superior en América del Norte (CONAHEC), Union de Universidades
de América Latina y el Caribe (UDUALC), Asociacion Mexicana para la Educacién
Internacional A.C. (AMPEI), Organizacion Universitaria Interamericana (OUI),
Asociacion Internacional de Universidades (IAU), Consorcio de Universidades

Mexicanas (CUMEX), y la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado
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(AUIP); lo que permite acceder a programas y proyectos de cooperacién nacional e
internacional ( PRODEI-PA 2022-2026).

Por lo anterior, la universidad ha impulsado programas para la movilidad docente y
administrativos que permitan el intercambio de experiencias y conocimientos que
fortalezcan a la organizacion y el trabajo al interior de las unidades académicas. La
Escuela no ha logrado realizar movilidad académica presencial del personal
docente y administrativo, que permita ser gestor al interior de la escuela. Aun no
tenemos indicadores que permitan reflejar este rubro, sin embargo, se trabajara
estratégicamente con el area de movilidad e intercambio, a fin de sensibilizar y

motivar al personal académico y administrativo.
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2. Informacion administrativa

La Universidad Autonoma de Chiapas, de acuerdo con su modelo de financiamiento
publico, se encuentra catalogada como una Universidad Publica Estatal (UPE). La
composicion de su presupuesto ordinario esta integrada por aportaciones federales
y estatales, mediante la firma de un Convenio de Apoyo Financiero (CAF) que cada
afo se refrenda estableciendo que el 74% del subsidio sera de caracter federal y el
26% aportaciones del estado. Ademas, la institucion cuenta con ingresos propios
generados por la venta de servicios universitarios, pago de inscripciones,
reinscripciones y derechos, asi como un componente que ingresa a través de
convocatorias para financiamiento de proyectos extraordinarios (PRODEI, 2022-
2026). Las unidades académicas, realizan gestion y administracion de los recursos

sea este de recurso de financiamiento o propios.

2.1. Estructura organizacional

Se cuenta con un marco normativo institucional que describe las funciones y precisa
las atribuciones de las areas, por lo que, para la unidad académica en la seleccion
de los ciudadanos que cumplan con las caracteristicas necesarias para desempenar
las funciones que se requieren, se apega al Manual De Organizaciéon Y Funciones
(2024).
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Esquema 1. Estructura organizacional.

Escuela de Humanidades, Campus IX
Organigrama General

ENLACE DE LA

AREA DE DEPORTES Y
CULTURA

DEFENSCRIA DE LOS . . ®CPELUA
DERECHOS HUMANGS ¥ DIREGGION CRGANOS COLEGIADOS ® CONSEIO TECNICO
UNIVERSITARIOS ® COMITE DE
INVESTIGACION Y
POSGRADO
CODRDW}\C@N DE COORDINACION DE
PLANEACION DESARROLLO CURRICULAR
AREA DE TRAYECTORIAS
ESCOLARES
SECRETARIA ACADEMICA ADMINISTRACION
AREA DE LABORATORIOS Y _ _
TALLERES PARALA  |——|  AREADE TUTORIA
DOCENCIA
AREADE SERVICIOS | | |  AREADE SERVICIOS
BIBLIOTECARIOS ESCOLARES
[ |
COORDINACION DE LA COORDINAGION DE LA
LICENCIATURA EN
LICENCIATURA EN PUERICULTURA Y
PEDAGOGIA
DESARROLLO INFANTLL
[ |
, COORDINACION DE
COORDINACION DE EXTENSION Y
NVESTIGACION VINCULACION
UNIVERSITARIA
AREA DE SERVICIO SOCIAL - -
¥ SERVICIOS DE APOYO AL —— AREA%NET?S&C'ON
ESTUDIANTE
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2.2. Personal administrativo

2.2.1. Tipo de contrataciéon

La escuela cuenta con un personal administrativo por tipo de contratacion de base
(7), confianza (2), honorarios asimilados a salarios (1). Pero también, existen areas
que requieren de un auxiliar, como son: para secretaria académica, area
administrativa y laboratorios, en este sentido se realizaran ajustes en la distribucion
de funciones laborales.

Tabla 26. Tipos de contratacion y numeros de trabajadores.

Tipo de contratacién | No de trabajadores
Base 7
Confianza 2
Honorarios 1

2.2.2. Grado de habilitacion

La universidad ha disefiado diferentes programas de habilitacién y capacitaciéon
para el personal que labora al interior de ella, los cuales tienden hacer de suma
importancia para la obtenciéon de grados académicos. Sin embargo, por parte de
ellos, existe poca participacidon en los diferentes cursos que ofrece nuestra
institucion. Por consiguiente, se definiran estrategias para sensibilizar y motivar a la
participacion en los programas para la habilitacion, asi como dar seguimiento a cada
uno del personal, a fin de garantizar de manera homogénea el crecimiento de la

institucion.

2.2.3. Capacitacion (Cursos, talleres, seminarios y diplomados)

La Escuela buscara estrategias de sensibilizacion para la participacion del personal
administrativo en cursos de capacitacion, talleres, seminarios y diplomados. Se
pretende ofrecer un catalogo de capacitaciones, donde cada personal segun sea
sus intereses, pueda hacer la seleccién de una actividad académica y continuar
parcialmente su formacion. Un personal administrativo capacitado, ofrece servicios

operativos de calidad.
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3. Organos de Gobierno

3.1. Consejo universitario

Los 6rganos de Gobiernos son los que rigen la unidad académica, esto con la
intencién de tener definido en cada estructura las responsabilidades, asi como las
acciones pertinentes que se tienen que realizar para dar un buen funcionamiento en
su conjunto a la comunidad universitaria. Por lo que, de manera especifica, estan
organizados a través del consejo universitario, consejo técnico, comités internos y

grupos colegiados.

El Consejo Universitario es el maximo Organo Colegiado de la Universidad
Auténoma de Chiapas, funciona en Pleno o por Comisiones, toma decisiones de
forma colegiada con base en el principio de representacion de los integrantes de la
Comunidad Universitaria. Realiza funciones de Vvigilancia y actividades
principalmente referidas a expedir normas, acuerdos y disposiciones, a mejorar la
organizacion y el funcionamiento académico de la Universidad. Sus decisiones son
de caracter obligatorio y solo el Pleno puede modificarlas; conoce de los asuntos
que se someten a su consideracion, de acuerdo a las atribuciones prescritas en la

normatividad universitaria.

La escuela retomo su participacion en la conformacion del Consejo Universitario a
través de las convocatorias, noviembre- 2023; participando para la seleccion de
representantes docentes como estudiantes. Actualmente existe aportacién en la
toma de decisiones, en las sesiones ordinarias y extraordinarias en las que son
convocados. El comité tendra vigencia hasta el afio 2026. A continuacion, se

mencionan los participantes:

e Mtra. Isidra Duque Cruz. Consejera Universitaria. Directora
e Dr. Cesar Aramis Martinez Leina. Consejero Universitario Profesor de
Carrera

e Dr. Heriberto Lorenzana Guzman. Consejero Universitario de Asignatura
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3.2. Consejo técnico

La organizacion, funcionamiento y modalidades de eleccidén de los representantes
del Consejo Técnico estara determinada en la normatividad reglamentaria
correspondiente. Actualmente la institucion cuenta con su Consejo Técnico

integrado por docentes y estudiantes. Su vigencia es hasta el afio 2025.

Licenciatura en Pedagogia

e Dr. Ernesto Pérez Elizondo. Profesor de Carrera

Dr. Heriberto Lorenzana Guzman. Profesor de Asignatura

C. Victor Manuel Vera Solis. Alumno

C. Jorge Yosmar Espinosa Flores. Alumno

C. Astrid Natllely Vazquez Roblero. Alumna

Licenciatura en Puericultura

Dr. César Aramis Martinez Leina. Profesor de Carrera

Mtra. Dulce Maria Trinidad Cossio. Profesora de Asignatura

C. Alexis Guadalupe Ramirez Mufioz. Alumno

C. Mauly Nisabet de la Cruz Callejas. Alumna

3.3. Comités Internos

En la escuela existen algunos comités internos conformados, dentro de ellos estan
los siguientes:

e Comité de Planeacion y Evaluacion Universitarios de las Unidades

Académicas (CPEUUA)

e Comité de Disefo Curricular

e Comité de Tutoria

e Comité de proteccion Civil

e Comité de Servicio Social

e Comité de investigacion
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Considerando la organizacion y funcionamiento de la escuela, es necesario la
conformacién de otros comités, como lo son:

e El Comité de medio ambiente,

e Comité de becas y

e Comité de deporte y cultura, etc.

En el caso del Comité de Planeacion fue constituido de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto Integral de la Universidad. Dicho comité interactua de forma
permanente a través de los mecanismos que proponga la Direccion General de
Planeacidn, la cual proporcionara los métodos e instructivos necesarios para que
lleven a cabo sus funciones, asi como el seguimiento del proceso de planeacion

que realicen.

Sabedores de la importancia que representa los logros a nivel institucional en el
seguimiento del Plan Indicador de Desarrollo Institucional, se seguira trabajando
con el area de planeacion hasta culminar, y de esta manera, fortalecer la toma de

decisiones que impactan en los resultados de cada meta a lograr.

La integracién de este comité esta sefalada en el Estatuto Integral de la
Universidad, funciones, atribuciones y obligaciones que le confieren, como parte
principal en el seguimiento del Modelo Educativo, dar seguimiento a los procesos
evaluativos de los programas educativos y contribuir en el seguimiento en el Plan

Indicativo de Desarrollo de nuestra unidad académica.

3.4. Estado de situacion financiera

En seguimiento al Programa de Desarrollo Institucional y Proyecto Académico 2022-
2026; “Por la Consolidacién de la Excelencia” y en apego a las Politicas y
Lineamientos para la Formulacién del Programa Operativo Anual (POA) para el
Ejercicio Fiscal 2024, en lo relativo al Gasto Corriente, el Techo Financiero para el
actual ejercicio, es por el monto de $270,872.00 (Doscientos setenta mil ochocientos
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setenta y dos pesos 00/100 m.n.) y esto se determina de acuerdo al analisis del
comportamiento del ejercicio del gasto del presente afo, se estima un presupuesto
de egresos similar a lo aprobado en el ejercicio 2023 a través del programa U006
“Subsidio para Organismos Descentralizados Estatales”, mediante la cual se
establecen las asignaciones presupuestarias a las Universidades Publicas
Estatales, asi también, en el techo financiero autorizado por la Secretaria de

Hacienda del Estado correspondiente a la aportacion estatal.

Es importante mencionar que, en la programacion y presupuesto del gasto, se
priorizan las necesidades basicas que permiten el buen funcionamiento de las
funciones sustantivas, asi como las que garantizan el sostenimiento y operatividad
de la dependencia, por lo que se lleva a cabo un proceso de planeacion, analisis
exhaustivo del presupuesto por partida de gasto. Por otra parte, hay ocasiones en
que los gastos se incrementan, conduciendo al recurso asignado en insuficientes,
ante esta situacidon se haran las gestiones correspondientes para ver la posibilidad

de un incremento en la situacion financiera.

La Universidad diversifica sus fuentes de ingresos, con el unico fin de mejorar sus
indicadores financieros, por lo tanto, en la escuela se trabaja con la estrategia de
integracion, para generar acciones que permitan el desarrollo del trabajo

colaborativo y de esta manera ofrecer seminarios de titulacion y/o taller.

No obstante, también se pretende generar recursos propios a través de la

imparticion de seminarios de titulacion, talleres y cursos de nivelacion.
De acuerdo a lo anterior para este ejercicio 2024 el subsidio ordinario, Federal y

Estatal, destinado a la Escuela de Humanidades C-IX, Pijijiapan, quedd

determinado de la siguiente manera:
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Tabla 27. Subsidio ordinario federal.

Ano | Fuente de Financiamiento | Monto Total
2024 | Subsidio Federal $204,000.00 | $270,872.000
Subsidio Estatal $66,872.00

los Ingresos Propios generados mediante la imparticion de seminarios de titulacion,
talleres y cursos de nivelacién, en este afo aun estan por programarse las

actividades a realizar para obtener ingresos propios.

3.5. Auditorias (tipo)

La Universidad Autébnoma de Chiapas mantiene una estructura organizacional
equilibrada, el aspecto financiero no es la excepcion, si bien a nivel Institucional se
manejan auditorias para mantener un monitoreo constante de ingreso y egresos
segun sea el caso, nuestra escuela no ha sido participe de ese tipo de ejercicio,
pero es importante argumentar que el manejo de las finanzas en los periodos bajo

mi gestidn se ha sujetado al Programa Operativo Anual (POA).

3.6. Edificios y laboratorios (tipo)

Atendiendo el apartado de edificios y laboratorios, la escuela cuenta con 12 salones,
4 salones estan ocupados: biblioteca, sala audiovisual, laboratorio de cémputo y
uno como cubiculo (se ubican profesores de tiempo completo, profesores de medio
tiempo, comisionada de género); 8 son destinados como espacios aulicos, esto para
brindar atencién a la matricula del Programa educativo de Pedagogia y el programa

educativo de Puericultura y Desarrollo Infantil, en cada periodo escolar.

Asi mismo, existe una Cafeteria, que carece de una adecuada instalacién, una
Cancha deportiva, que es utilizada para basquetbol y futbol rapido, y esta ubicada

en la parte de atras del edificio B, a unos 70 m de distancia, sin embargo, los efectos
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del calor intenso impiden que los estudiantes realicen actividades deportivas,

situacion que manifiesta la necesidad de la construcciéon de un domo.

Por otra parte, se cuenta con bafos: dos servicios para mujeres y dos para hombre
(un mingitorio, un bafio con servicio de taza). Considerando el aumento de
matricula, se requiere realizar las gestiones pertinentes ante las areas

correspondientes para poder cubrir las necesidades actuales de la escuela.

La gestidn para la construccion de cubiculos, seran espacios destinados para
profesores de tiempo completo, profesores de medio tiempo, el area de control

escolar, comisionada de género, seguro facultativo.

3.7. Mobiliario

Los activos y pasivos con los que cuenta actualmente la Escuela de Humanidades

Tabla 28. Montos de los mobiliarios activos y pasivos.

ACTIVO MONTO
Mobiliario y Equipo de Administracion $1,689,047.47

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo | $736,346.90
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio | $17,874.00
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas $325,313.27

Bienes Inmuebles $16,623,456.00
Activos Intangibles $187,920.00
PASIVO MONTO
Energia Eléctrica $22,000.00
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3.8. Equipo tecnoldgico

La Escuela cuenta con equipo de cdmputo e internet, con la finalidad de ser
herramientas para complementar el proceso de formacion de los estudiantes. La UA

cuenta con dichos elementos en las siguientes areas:

Tabla 29. Equipo de computo (datos actuales de lo existente).

, . Estatus

ges Total, de equipos Funcional No funcional
Laboratorio de coémputo 33 PC de escritorio Activo 0
Biblioteca 7 PC de escritorio Activo 0
Area de control escolar 1 PC de escritorio Activo 0
Area de administracién 1 PC de escritorio Activo 0
Area directiva 1 PC de escritorio Activo 0
Secretaria académica 1 PC de escritorio Activo 0
Area de seguro facultativo 1 laptop Activo 0
Area de PTC 2 PC de escritorio Activo 0
Area de camara Gesell 1 laptop Activo 0
Area de coordinacién de TIC | 1 laptop Activo 0

Especificaciones:
Los equipos de computo cuentan con el hardware (mouse, teclado, CPU, monitor,

altavoces) y software (office 2021, Windows 10, aplicaciones preinstaladas en
Windows, software para el analisis de datos), cada uno de los componentes estan
actualizados, los cuales optimizan las actividades que se desarrollan en cada uno

de ellos.

Ademas, se cuenta con la conectividad de internet de tipo alambrica e
inalambrica, adecuada para que el alumno (a), pueda realizar las busquedas y
consultas de los datos que requiere para la integracion de sus actividades

académicas.
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Tabla 30. Equipo

de comunicacion.

Estatus
Area Total, de equipos Funcional | No
funcional

Areas aulicas 13 pantallas LCD, de 50 pulgadas Activo 0
(salones de clases)

Videoproyectores: 7 equipos de alta Activo 0
Apoyo escolar calidad con resolucion HD.

Equipo de audio vy video, 1 Activo 0
Area de camara videoproyector y 2 pantallas LCD de
Gesell 50 pulgadas.

25 Nobreak distribuidos para Activo 0
Alimentadores de alimentacion de los equipos de
energia eléctrica computo.

Tabla 31. Equipo de telecomunicacion para conectividad internet.
Estatus
Herramienta Total, de equipos Funcional | No
funcional
Modem Para servicio de internet: 3 de tipo fibra Activo 0
Optica
Router 1 equipo CISCO Activo 0
Router 1 equipo para distribucion de red Activo 0
ETHERNET

UPS 1 equipo para almacenamiento de energia Activo 0
Fibra optica Para servicio de internet Activo 0
Linea 3 equipos Activo 0
telefonica
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4. Gestion y planeacion

A continuacién, se describen los elementos que permiten la comprension de la

gestion y planeacién de la escuela.

4.1. Analisis FODA (Fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas)

La Escuela de Humanidades C-IX, se ha caracterizado en contribuir a brindar
educacion superior de calidad, ajustandose a las necesidades y demandas del
contexto social; asi mismo, el compromiso es certero para dar cumplimiento a las
politicas de mejora como lo confiere nuestro rector de la maxima casa de estudios
de la UNACH.

Por ello, se buscaran acciones contundentes para seguir trabajando en el
fortalecimiento de las diferentes areas administrativas, también, en la planta
docente y por consiguiente, en el mejoramiento de la infraestructura institucional.

El afianzar dichos elementos conlleva la creacion de diferentes estrategias y a su
vez, sumar esfuerzos de la comunidad universitaria en seguir haciendo de la
escuela un espacio apto para la formacion integral de estudiantes en ambos

programas educativos por los cuales se oferta.

El reto institucional concierne en que los egresados de la escuela contengan
capacidades cognitivas, ademas de las suficientes habilidades y competencias, las
cuales les sera de utilidad al momento de estar insertos en el campo laboral. Ante
lo expuesto, es ineludible tener como foco de atencion cada uno de los aspectos

fundamentales que permitan lograr con los objetivos institucionales.

Por lo tanto, resulta imprescindible vigorizar el desempefio de los estudiantes
durante su formacién profesional, analizar la pertinencia social de los planes de
estudios de los programas educativos, asi también, los espacios fisicos donde se

ofrezca oportunidades para desarrollar el aprendizaje y, por consiguiente, la
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participacion activa de los docentes con preparacion sofisticada para coadyuvar en

las experiencias académicas de los futuros licenciados.

Tabla 32. Analisis FODA de la Escuela.

Oferta educativa

Fortalezas Debilidades Oportunidades Amenazas

e Se posee | ¢ Poca captacion | ¢ Reestructuracion el | ¢ No se alcanza
Programa de matricula programa de los niveles para
acreditado Pedagogia acreditacién

e Se cuentacon|e Acceso al | « Fortalecimiento de las |  Desercion
programas campo laboral competencias escolar por
educativos de de egresados. profesionales. factores
calidad externos.

e Espacios ¢ Niveles de | o Incluir el inglés en el| ¢ No contar con
suficientes lengua nivel curricular del PE los perfiles
para la extranjera adecuados a
atencion de la insuficientes los PE.
matricula.

e No se ofrecen| ¢ Aumento gradual de la
diplomados, matricula escolar.
posgrados.

e Aprovechar los
recursos humanos por
los que cuenta la
institucion educativa.

Tabla 33. FODA. Personal docente y administrativo.

Personal docente y administrativo

Fortalezas Debilidades Oportunidades Amenazas

e Se cuenta con |e Poco e Incrementar o Perfiles
cursos para la personal docentes  con profesionales
actualizacién docente con categoria PTC. idoneos para los
docente. categoria PE.

PTC.

e Crecimiento en [ e Saturacion e Distribucién e Personal docente
grados de equitativa de las y administrativo no
académicos de | actividades actividades suficiente para la
los docentes. de los académicas. atencion de

docentes. estudiantes frente
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al incremento de la
matricula.

e Laescuela
cuenta con el
personal
administrativo
para las
funciones que se
desempefan.

ofertas para
realizar cursos
y diplomados.

e Mejorar el
servicio hacia
la comunidad
universitaria.

Tabla 34. FODA. Investigacion y productividad académica.

Investigacion y productividad académica

extension de terreno
para la construccion
de espacios fisicos

disponibles para
la atencion de la
matricula3

para brindar los
servicios a
estudiantes.

Fortalezas Debilidades Oportunidades Amenazas
Se cuenta con un No se cuenta con | Crear proyectos | Tener proyectos de
cuerpo académico proyectos de | institucionales. investigacion sin
registrado de la investigacion de lograr los resultados
escuela. forma institucional. de impacto.
Se cuenta con|No existe | Contribucion a la
personal idéneo para | productividad sociedad del
realizar académica por parte | conocimiento.
productividad de la escuela.
académica.
Tabla 35. FODA. Infraestructura institucional.
Infraestructura institucional
Fortalezas Debilidades Oportunidades Amenazas
Se poseen suficiente | Aulas no Mejorar los espacios | Falta de

presupuesto para
la construccion de
los espacios
fisicos.
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4.2. Gestion para atender las debilidades y amenazas

La Escuela de Humanidades Campus IX, cuenta con las herramientas suficientes

para incidir positivamente en el progreso académico de los estudiantes
universitarios, sin embargo, es pertinente reconocer que las mejoras requieren de
un analisis sobre aquellas debilidades y amenazas que la propia institucion

educativa presente.

A fin de propiciar claridad en las debilidades y amenazas por las cuales se adolece,
en las tablas siguientes se concentran los componentes con mayor auge, de las
cuales, la escuela fortalecera con el propésito de hacer eficiente la mision y hacer
viable la visién que connota el futuro de la IES.

A continuacion, se sefalan las estrategias para atender debilidades y amenazas de

cada rubro.

Tabla 36. Rubro oferta educativa.

Acciones

Debilidades

Estrategias

Poca captacién de
matricula:

Disefiar una feria profesiografica a nivel local, en la que participen
unidades académicas de la region istmo costa y soconusco, para
realizar difusién de la oferta educativa e invitar a las instituciones
de educacién superior.

Expandir el uso de las redes sociales y radio para mayor cobertura
en el estado.

Niveles de lengua

extranjera Insertar en la malla curricular 4 niveles de inglés.

insuficientes Promover en los estudiantes de la continuidad de los cursos de
inglés para fortalecer su formacion integral.

No se ofrecen | Disefar propuestas para la oferta de diplomados para egresados

diplomados, y publico en general

posgrados Generar la propuesta de una maestria PNPC en el area de
humanidades.

Poco acceso al | Vincular con la iniciativa privada para realizar visitas guiadas.

campo laboral de | Disefiar una bolsa de trabajo en la que instituciones consulten

egresados perfiles afines alguna vacante.

Elaborar un programa de atencion a estudiantes en riesgo de
reprobacion o desercion a través de la asesoria personalizada.
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Desercion  escolar
por factores | ingreso.
externos

Disenar talleres de sensibilizacién para estudiantes de nuevo

No contar con los

perfiles adecuados a | educativos.

Identificar perfiles académicos que se requieren en los programas

los PE.

Generar cursos de capacitacion para fortalecer los perfiles,
adecuandolo a los programas educativos.

Tabla 37: Rubro Personal académico y administrativo.

Acciones

Debilidades

Estrategias

Poco personal docente con categoria
PTC

Gestionar convocatorias ante las autoridades
pertinentes, para el concurso de plazas de
PTC de la unidad académica

Saturacion de actividades de los
docentes.

Equilibrar la carga académica, para el
desarrollo de actividades.
Asignar actividades a personal con las

habilidades para mejorar la operatividad de las
areas.

Amenazas

PE.

Perfiles profesionales idéneos para los

Analizar los perfiles acordes para la asignaciéon
de la carga académica

suficiente para la atencidon

matricula.

Personal docente y administrativo no
de
estudiantes frente al incremento de la

Gestionar antes las instancias
correspondientes el personal docente vy
administrativo necesario para el desarrollo de
las actividades.

Tabla 38. Rubro investigacion y productividad académica.

Acciones

Debilidades

Estrategias

No se cuenta con proyectos de
investigacion de forma institucional.

Generar proyectos de investigacion con

financiamiento externo

Promover el trabajo colegiado.

No existe productividad académica
por parte de la escuela.

Fortalecer el trabajo de redaccion de tesis de
pregrado para los programas educativos

Sensibilizar en la produccion de articulos

Amenazas

Tener proyectos de investigacion sin
lograr los resultados de impacto

Dar seguimiento y cumplimento a los lineamientos
para el desarrollo de proyectos de investigacion.

Generar equipos de trabajo colegiado para el
seguimiento y cumplimiento de proyectos.
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Tabla 39. Rubro Infraestructura institucional.

Acciones

Debilidades Estrategias

Aulas no disponibles para la | Gestionar espacios fisicos para reorganizar las
atencion de la matricula areas que actualmente ocupan las aulas.
Amenazas

Falta de presupuesto para la | Gestionar antes las instancias correspondientes,
construccion de los espacios fisicos. | la obtencion del presupuesto.

4.3. Acciones para mantener las fortalezas

La UA, reitera su compromiso en la contribucién de la mejora de la IES, por ello,
afianza la labor de gestiones y planeaciones para pormenorizar las estrategias que
abonen a mantener la calidad en la formacion de estudiantes con ética, pero sobre

todo con profesionalismo.

Por ende, desde el area de direccidn escolar, se vigilara el proceso educativo a fin
de detectar las necesidades préximas a poder atenderlas con efectividad, de tal
manera, que cada una de las debilidades y amenazas, se construyan en fortalezas
a proposito de hacer cumplir cabalmente la misién y visidn que nos caracteriza como

escuela universitaria de la UNACH.
En ese sentido, es pertinente visibilizar la misiéon de nuestra institucidon, que, si bien

es cierto, demuestra hacia dénde se encamina para mantener su estandar, y de esta

forma, ser una sede universitaria de calidad.
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Tabla 40. Rubro oferta educativa.

Acciones
Fortalezas Estrategias
Se posee Programa Atender las recomendaciones del programa educativo
acreditado acreditado

Incentivar el trabajo colaborativo para la organizacion de la
informacion para lograr la evaluacion y acreditacion de los
programas educativos

Se cuenta con programas
educativos de calidad

Realizar analisis de la vigencia y pertinencia de los
programas educativos.

Actualizar los programas educativos en torno a las

exigencias a las politicas educativas.

Espacios suficientes para
la atencion de Ila
matricula.

Mayor difusion de la oferta educativa.

Tabla 41. Rubro personal académico y administrativo.

Acciones

Fortalezas

Estrategias

la actualizacion docente.

Se cuenta con cursos para

Incrementar la participacion de los docentes en las
convocatorias de cursos que ofrece la universidad para la
actualizacion docente.

Difundir la convocatoria de cursos para la actualizacion
docente.

Crecimiento en grados
académicos de los
docentes.

Incentivar a realizar posgrados para fortalecer la planta
académica.

La escuela cuenta con
personal administrativo.

Gestionar capacitacion de habilidades y actitudes que
mejoren las acciones en atencion a la comunidad
universitaria.

Tabla 42. Rubro investigacion y productividad académica.

Acciones

Fortalezas

Estrategias

registrado de la escuela.

Se cuenta con un cuerpo académico

Realizar trabajo colegiado para el desarrollo
de productos académicos.

Se cuenta con personal idoneo para
realizar productividad académica.

Ofrecer las condiciones necesarias para el
desarrollo del trabajo colegiado.
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Tabla 43. Rubro infraestructura institucional.

Acciones

Fortalezas Estrategias
Se posee suficiente extension de terreno | Gestionar la construccion de espacios de
para la construccion de espacios fisicos. recreacion, académicos, areas verdes etc.
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5. Indicadores CUMEX

El Plan de Desarrollo Institucional 2030 y el Proyecto Académico: por la
Consolidacion de la Excelencia, sefialan las estrategias y acciones orientadas al
cumplimiento de metas e indicadores, establecidos por el Consorcio de
Universidades Mexicanas (CUMex), la Unién de Universidades de América Latina y
el Caribe (UDUAL), la Asociacion Mexicana para la Educacion Internacional
(AMPEI) y el Consortium for North America Higher Education Collaboration
(CONEAHEC).(PRODEI-PA 2022-2026).

Sumandose a esta iniciativa, es de vital importancia promover las estrategias de
internalizacién para incrementar los indicadores, siendo la universidad parte del

Consorcio de Universidades Mexicanas tenemos la obligacion de cumplir.

Tabla 44. Cuadro ejecutivo de indicadores CUMEX, UNACH.

Indicador % % %

CUMEX1 UNACH| UA3

1. Proporcion de PTC adscritos con Posgrado (titulado) 35%
2. Proporcion de PTC adscritos con doctorado (titulado) 35%
3. Proporcion de PTC adscritos con perfil PRODEP 70%
4. Proporcion de PTC adscritos en el SIN 35%

5. Proporcion de Cuerpos Académicos Consolidados

6. Proporcion de Cuerpos Académicos Consolidados y en consolidacién

7. Proporcion de Programas Educativos en TSU y Licenciaturas de Calidad

8. Proporcion de Matricula en Programas Educativos de TSU y Licenciatura de Calidal

9. Proporcion de Programas de Posgrado en el PNPC

10. Proporcién de Matricula de Posgrado en PNPC
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Conclusion

La Escuela de Humanidades campus IX, desde su desincorporacion en el 2015, ha
tenido dos directores, habiendo un periodo de cuatro afos como encargada de la
Direccion se realizaron esfuerzos para la organizacion y trabajo en equipo. El
presente informe obtuvo estos mismos elementos, para el desarrollo del proyecto
institucional 2024-2028, el afio 2024, representd un gran desafio, lleno de
innumerables cambios al interior de la universidad y también de las diferentes

instancias externas con las que se colabora.

Sin embargo, los resultados son significativos para nuestra instituciéon, en el que
participa la comunidad universitaria para el logro de cada una de las actividades,
que contribuyen en la calidad educativa, y por supuesto en posicionar a nuestra

institucion como un referente para la comunidad y la region.

En el rubro Académico, se resalté la matricula, el mantener e incrementar en cada
periodo es notable, al inicio del afio fue del total 263 estudiantes y para el cierre del
afio 293 formalmente inscritos. Aun cuando se tienen egresados se ha logrado
captar y aumentar considerablemente, esperando para fin del 2025 un incremento

aun mas considerable.

Para la atencion de la matricula de ambos programas educativos, es importante
contar con personal docente con perfil idéneo, con la formacién y actualizacién
necesaria para la atencion de nuestros estudiantes. Por ello la planta académica ha
aumentado sus grados académicos, siguen preparandose para poder posicionar a

la institucidn como un referente en la calidad académica.

Parte de las actividades como docentes, la plantilla académica, apoya en la
realizacion de diferentes actividades administrativas que impactan en servicios para

nuestros estudiantes, desde responsables de coordinaciones y areas; como,
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becas, seguimiento de egresados, trayectorias escolares, deporte, cultura, servicio
social, practicas profesionales, movilidad e intercambio, proteccién civil, pero sobre
todo siendo tutores docentes, en los que el personal de asignatura, participa

activamente, para poder apoyar a estudiantes.

Falta mayor esfuerzo en el tema de investigacion, aun cuando en la escuela se tiene
3 docentes de tiempo completo y 2 de medio tiempo, falta todavia habilitar a los
demas docentes en desarrollo de proyectos de investigacion que permitan incluir a
estudiantes y genere experiencias en su formacion, sin embargo, se ha hecho
trabajo de UVD, donde los docentes de asignatura han desarrollado para fortalecer
la formacidn integral, logrando a su vez la vinculaciéon asi como la extensién de la

universidad, a diferentes espacios.

En este afio 2024, la Escuela de Humanidades, ha permitido a través del area de
movilidad e intercambio, recibir estudiantes de universidades extranjeras, pese a
ello, se reforzara la difusion entre la comunidad estudiantil para también tener
estudiantes en movilidad nacional, no obstante, tuvimos estudiantes en el programa
de verano de investigacion de manera virtual y presencial, por lo que esto permitira

compartir experiencias con sus pares, que permita mayor interés para el ano 2025.

Aunado a lo anterior, se seguira ofreciendo e incrementando cursos y talleres para
estudiantes con valor curricular, a fin de fortalecer la formacién necesaria y tengan
las herramientas para al momento de egresar e insertarse al campo laboral, sean
estos a través de cursos MOOC que la misma universidad ofrece totalmente
gratuitos, como aquellos que se generen al interior de la institucion, a través del
disefio de los diferentes talleres. Sin dejar a un lado todas las actividades que
contribuyan en la formacion integral de nuestros estudiantes, a través del deporte y

la cultura.
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La Escuela de Humanidades campus IX, cuenta con un techo presupuestal, que
permite cubrir las necesidades basicas de la institucion, el seminario de titulacion
tiene doble finalidad, por un lado, incrementar el porcentaje de titulacion, y por otra
parte permite obtener recursos propios, para cubrir otras necesidades que se

requieren atender para el bienestar de la comunidad estudiantil.

A modo de cierre, mi gestion esta integrada por seres humanos, que en el proceso
presentan dificultades personales y académicas, que surgen de manera imprevista,
pero al final todos han sacrificado tiempos para los resultados presentados; cada
una de las actividades, fue posible con la contribucién de cada integrante de la
comunidad universitaria. Cada numero es significativo, porque para la institucion
algunas actividades que se desarrollaron como primeras experiencias, con algunos

desaciertos no tan esperados, pero que permitiran mejorar en cada momento.
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Anexos

Instalaciones de la Escuela de Humanidades Campus IX
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Evidencia de Graduaciones
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